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TITULOI
CONSTITUCION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo I’ - Nombre. Queda constituida con la denominacion:
ASOCIACION CIVIL SOCIEDAD ARGENTINA DE MEDICINA
INTERNA GENERAL (S.4.M.1.G), ¢l 27 de abril de 1990, una entidad sin
fines de lucro.

Articulo 2° - Domicilio legal. Ci domicilio legal de S.A.M.LG.. queda tijado
en la ciudad de Buenos Aires, sin perjuicio de cxtender sus actividades a todo
¢l pais.

Articulo 3° - Objeto. El objeto de S.A.M.L.G es el de desarrollar, promover
y ditundir la docencia ¢ investigacion en la Atencion Primaria del Adulto, A
tales efectos podra establecer vinculaciones con organismos o instituciones
nacionales ¢ internacionales, pablicas o privadas,

Articulo 4° - Funciones. Para el cumplimiento d¢ su objeto. S AM LG
desarrollara las siguientes funciones:

a)  Promoverel progreso cientifico del médico internista general y de los
demds integrantes del equipo de salud de atencion primaria del adullo

b)  Participar en la elaboracion y acreditacion de programas formativos de
posgrado y en la evaluacion y control de la capacitacion en Medicina
Interna General, incluyendo la contribucion a la formulacion de politicas
de formacion de recursos humanos; en la certificacion de médico
internista general, en su recertiticacion periddicay en la acreditacion de
servicios de medicina interna, residencias y/o programas de medicina
interna general. Para cumplir tales fines, la Asociacion podra ulilizar
todos los medios cientificos y técnicos que le permitan gjecutarlos con
la mayor efectividad.

¢)  Procurar ante las Instituciones del Cstado y otras creadas o que puedan
crearse a nivel nacional, provincial o municipal su reconocimiento como
asesora cientifica y la tacultad de otorgar la certificacion y recertificacion
profesional, segan lo especifica el inc. b) del presente articulo.




d)

e)
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h)

k)

Recopilar y sistematizar datos, trabajos, informes, etc.

Prestar asesoramiento sobre asistencia primaria del adulto a cualquier
ente Estatal, Nacional, Provincial y/o Municipal, Entidad Privada o
personas fisicas del pais, internacionales o extranjeras que lo requieran,
celebrando los convenios que regularan esos servicios

Mantener actualizada una Biblioteca con material bibliogratico de
informacién en medicina interna y atencion primaria de la salud.
Desarrollar sistemas audiovisuales ¢ informaticos asi como otros
elementos técnicos, para implementar un registro permanente de los
resultados de la actividad de 1a medicina interna general en el pais, asi
como para la produccion, edicion y distribucion de materiales, que
permita evaluar la evolucion del pensamiento y de la praxis intemista
nacional

Publicar libros, folletos, cuademillos, documentos, cartillas, etc . que
permitan difundir los estudios de la Asociacion en cumplimiento de sus
objetivos, todo ello se hard atento el cardcter no lucrativo de la actividad

Crear vinculos con Departamentos y Catedras de Medicina Interna o
Atencion Primaria del Adulto y de disciplinas afines de Universidades
nacionales y exftranjeras, estatales o privadas, que propendan a un
intercambio mutuo y armoénico, en la esfera de la docencia de pre y
posgrado y de la investigacion. Asimismo con Centros Médicos de
relevancia y con organismos nacionales o internacionales que se
relacionen con la salud y el bienestar del adulto,

Participar en la realizacion de cursos, conferencias, congresos, jornadas,
haciéndolo por si o mediante invitacion,

Acordar becas, subsidios y contribuciones, sea a personas de existencia
visible o de existencia ideal (arts. 30y 33 del Cédigo Civil), asi como
patrocinar viajes de estudio.

Auspiciar y desarrollar los estudios tendientes a mejorar la salud de la
poblacion.

1)  Creacién de un foro de discusion académica.

m) Desarrollar lasolidaridad entre sus miembros, mediante el intercambio
de informacion

n)  Promover programas de atencion primaria del adulto en cualquier grupo
poblacional al cual se tenga acceso dentro del territorio de la Republica
Argentina,

0)  Facilitar lacomunicacion entre los miembros de la comunidad cientifica;
a partir del desarrollo de proyectos de intercambio de experiencias.

p)  Adoptar para la Asociacion, como una sintesis de sus finalidades, el
lema “DOCENCIA E INVESTIGACION EN ATENCION
PRIMARIA DEL ADULTO”.

Articulo 5° - Orientacion cientifica. La orientacion exclusivamente cientitica
de la Sociedad Argentina de Medicina Interna General, no podra cambiarse
directa o indirectamente, ni reformarse los presentes Estatutos en lo que a tal
caracter se refiere, sino en las Asambleas especialmente convocadas a este
efecto, en las que debera encontrarse presente ¢l ochenta por ciento de los
Miembros Titulares y votar favorablemente el ochenta por ciento de los
presentes. Esta exigencia de quorum y de votacion regira cualquiera sea el
numero de las citaciones. Al no obtenerse ¢l suficiente nimero de presentes
en tercera citacion, se juzgara desechada la propuesta reforma.

Articulo ¢* - Igual quorum y nimero de votos favorables serin requeridos
para que pueda la Sociedad Argentina de Medicina Interna General asociarse
directa o indirectamente con cualquier agrupacion que no sea de caracler
exclusivamente cientifico, o para reformar los presentes Estatutos en el sentido
de requerit una presencia de socios o de votacion en menor ntimero para tal
efecto

Articulo 7° - Colaboracion de especialistas. El Centro podra requerir los
servicios de especialistas en las distintas ramas de la medicina y de
investigadores y expertos con acreditada idoneidad, conforme u las condicioncs
que se establezcan en cada caso.
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Articulo 8° - Capacidad. El Centro esta capacitado para adquirir bienes
muebles o inmuebles y contraer obligaciones, al igual que para operar con fos
Bancos Central de la Republica Argentina, de laNacion Argentina, Hipotecario
Nacional, de la Ciudad de Buenos Aires, de la Provincia de Buenos Aires'y
de la CajaNacional de Ahorro y Seguro, entre otros

Articulo 9° - Patrimonio. El patrimonio del Centro se integra de la siguiente
manera:

a)  las cuotas ordinarias, cuyo monto, formay fechas de pago seran fijadas
por la Comision Directiva.

b)  las cuotas extraordinarias que fije la Asamblea
¢) lasdonaciones, herencias, legados y subvenciones que reciba.
&) los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier tituloy sus rentas

¢) el beneficio que reciba de la venta de sus publicaciones y de los servicios
que preste a terceros conforme a lo establecido en el art. 4, inc, j)

f)  toda otra fuente licita de ingreso por cualquier concepto.

Articulo 10° - Disolucion. Destino de bienes. En caso de resolverse la
disolucion de 1a Sociedad; una vez pagadas las deudas, el remanente se
destinaré a una institucién de bien comin, sin fines de lucro, con personeria
juridica; domiciliada en el pais, exenta y reconocida por la Administracion
Federal de Ingresos Piblicos, Direccion General lmpositiva (AFIP-DGI). o
el Estado Nacional, Provincial o Municipal. La Asamblea designara una
comision liquidadora,

TITULO 11
DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION,
OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 11°- La Sociedad Argentina de Medicina Interna General se compone
de Miembros Titulares, Vitalicios y Honorarios Nacionales y Extranjeros
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Articulo 12° - Miembros Titulares. Para ser Miembro Titular se requiere:
a)  Sermédico con titulo argentino o revalidado

b)  Ser presentado por dos Miembros Titulares que den crédito de sus
condiciones morales o deontologicas

¢)  Serelegidos por mayoria de votos de la Comision Directiva.
d)  Aceptar por escrito su nombramiento

Articulo 13° - Los Miembros Titulares tendran voz y voto en las Asambleas
yreuniones de la Asociacion; podran ser elegidos Miembros de [a Comision
Directiva, del Consejo de Evaluacion Profesional, del Consejo de
Publicaciones, Directores de Region, Presidentes de Filiales y Presidentes de
las Subcomisiones. No podran ser electores ni ser electos sino después de
cumplir un afio de antigiiedad como titular.

Articulo 14° - Los Miembros Titulares que residan donde exista una Filial,
deberan ser socios por intermedio de la misma y con igual categoria. Si el
domicilio habitual del asociado se hallare fuera de la zona de influencia de
una Filial, podra incorporarse a cualquier otra incluida en la Region de su
domicilio o directamente a la Entidad Matriz.

Articulo 15° - Miembros Honorarios. Podran ser Miembros Honorarios:

a)  Los médicos, profesionales universitarios y otras personalidades que se
hubieran distinguido de un modo sobresaliente en su relacion con la
Medicina Interna General o disciplinas afines o que hubieran protegido
de un modo particularmente eficaz la Asociacion o Instiluciones
dedicadas al cuidado del adulto,

b)  LaAsamblea Ordinaria de la Asociacion, a propuesta de la Comision
Directiva o de por lo menos un tercio de los Miembros Titulares, podra
designar como Miembros Honorarios a quienes se hayan hecho
acreedores al reconocimiento de la Sociedad. Sera necesaria una mayoria
de los dos tercios de los presentes para su ratificacion. En todos los
€asos, se requerira la aceptacion por cscrito de los miembros designados.
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Articulo 16° - Miembros Vitalicios. Seran designados Miembros Vitalicios
los Miembros Titulares que alcancen una antigiiedad de veinticinco afios como
asociados ala institucion y hayan cumplido sesenta y cinco afios de edad.

Articulo 17° - Los Miembros Honorarios Nacionales y los Miembros Vitalicios
estaran exentos de toda contribucion pecuniaria. Tendran derecho a voz en
las Asambleas y podran integrar laComision Directiva y ocupar otros cargos.
Los Miembros Honorarios Extranjeros no formaran parte de la Comision
Directiva, estaran exentos de toda contribucion pecuniaria y no tendran voto
en las Asambleas ni en las elecciones,

Articulo 18" - Consejo Asesor. Los Ex-Presidentes de la Sociedad Argentina
de Medicina Interna General integraran un Consejo Asesor, que podra ser
convocado en los casos que la Comision Directiva lo requiera.

Articulo 19° - Comision Asesora. Los Ex-Directores Titulares de Region
salientes del periodo inmediato anterior, integrarin un Comision Asesora que
podra ser consultada por la Comision Directiva.

Articulo 20°

a)  Lacuotaanual de los Miembros sera tijada de acuerdo a la categoria de
los mismos, por la Comision Directiva

by LaComision Directiva convendra con las Regiones a través del Consejo
Consultivo, la cuota que deberan aportar los asociados de lag Filiales
como Miembros de la Sociedad Argentina de Medicina Interna General

" ¢)  ElDirector Titular de cada Region podré convenir con las Filiales que

la integran, el aporte de un cupo pos Filial de acuerdo al nimero de
asociados, con ¢l fin de integrar un Fondo Regional para cumplimentar
las actividades especiticas referidas a la Region.

Articulo 21° - Todo Miembro Titular que por razones profesionales o de
capacitacion se traslade al extranjero por un plazo mayor de seis meses y lo notitique
por escrito alaComisién Directiva que corresponda, no abonaré la cuota socictaria
durante los primeros seis meses de ausencia. Pasado este periodo abonara el
veinticinco por ciento de la cuota. Laantigiiedad en la Sociedad le sera reconocida,
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Articulo 22" - Todo Miembro, al ingresar, se compromete a respetar estos
Estatutos.

TITULO 11

CAPITULO 1
DL LA COMISION DIRECTIVA

Articulo 23° - Comision Directiva. La Sociedad sera dirigida y administrada
por una Comision Directiva compuesta por diez Miembros Titulares: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un Tesorero, un
Secretario de Educacion Continua, un Secretario de Regiones, Filiales y
Delegaciones de Filiales y cuatro Vocales: primero. segundo, tercero y cuarto
Todos sus miembros duraran dos afios en sus funciones y podrin ser reelectos
por un solo periodo en el mismo cargo. Para ser Miembro de la Comision
Directiva sera requisito ser argentino nativo por opcion o naturalizado

Articulo 24° - Parala eleccion de los diez Miembros Titulares se establece ¢l
siguiente procedimiento:

a)  En la Asamblea Ordinaria inmediata anterior se elegird entre los
Miembros Titulares, Vitalicios 1 Honorarios. no integrantes de la
Comisién Directiva vigente, una Junta Electoral compuesta por un
Presidente y tres vocales que tendrin a su cargo todo lo concerniente al
tramite electoral, Esta junta convocara a elecciones mediante el Boletin
Informativo expedido alos miembros de la Asociacion especificados cn
elinc. b) en el que se transcribira el articulado pertinente consignando
la fecha del acto eleccionario, que deberd tener lugar un dia habil de la
segunda o tercera semana del mes de Noviembre en que se realizara la
Asamblea General Ordinaria,

La aceptacion por parte de los componentes de la Junta Electoral a
integrar una lista de candidatos a Miembros de la Comision Dircctiva
involucrael cese de sus funciones, -

b)  Solamente podran votar los Miembros Titulares como lo establece ¢l
art, 13%, los Miembros Vitalicios y los Miembros Honorarios Nacionales
segin lo sefiala el articulo 17°

e




c)

d

¢)
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Las Filiales deberan remitir a pedido de la Junta Electoral y antes de
finalizar |a tercera semana de Agosto, los haberes correspondientes a
las cuotas de socios pagas al 30 de Abril del afio en curso, requisito
indispensable para ejercer el derecho a voto.

La Junta Electoral conformara la lista de miembros en condiciones de
votar. Esta lista sera exhibida en la sede social de la Entidad Matriz, y
comunicada atodas las Regiones y Filiales en la tercera semana del mes
de Septiembre. Conjuntamente enviara a las Filiales sobres autenticados
con las finnas de dos de sus integrantes que deberan distribuir entre los
miembros que opten por el voto por carta certificada de acuerdo al
procedimiento que establece el art. 26°. Las Filiales deberan notificar a
la Junta Electoral en forma fidedigna, la recepcion de lalista de votantes
y los sobres, antes de finalizar la segunda semana del mes de Octubre.

La eleccion se realizara mediante la votacion de listas completas
integradas por un candidato a Presidente, un candidato a
Vicepresidente y ocho candidatos a Miembros de la Comision
Directiva. E! apoderado de cada lista, entregara a la Junta Electoral
hasta noventa dias antes del Acto eleccionario una némina de los
integrantes en la que éstos, mediante su firma expresen su
conformidad con la designacion. Las listas deberan ser completas y
avaladas por diez miembros titulares que no las integren. La Junta
Electoral debera expedirse dentro de los quince dias posteriores
pudiendo, en el casp de existir alguna observacion, ser subsanada
por el apoderado de la lista antes de la oficializacion, que se hara
treinta dias antes del Acto Electoral. Las listas incompletas seran
excluidas.

Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la oficializacion
de las listas, 1a Junta Electoral expedira una segunda informacion
donde se comunicard a todos los miembros votantes de la
Asociacion, el nimero y composicion de las listas oficializadas,
recordandoles el sistema electoral establecido y el lugar, fechay
horario en que s¢ realizaran las elecciones. Remitira también a todas
las Filiales un nimero suficiente de listas oficializadas para su
distribucion entre los miembros en condiciones de votar.
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Elapoderado de cada lista debera proporcionar un numero suficiente
de boletas oficializadas v un representante de cada lista podra fiscalizar
el Acto Eleccionario

Los electores deberan votar las listas completas. Los volos que conlengan

- listas con nombres tachados o reemplazados seran nulos a los efectos

del escrutinio

Finalizada la recepeion de votos se procedera de inmediato al recuento
y escrutinio. Las Regiones o Filiales podran designar veedores con voz.
pero sin voto para presenciar dicho acto. La eleccion se decidira por
simple mayoria. Sila lista que obtuvo el segundo puesto recibié el treinta
y cinco por ciento o mas de los votos emitidos, deducidos los votos en
blanco y los anulados. tendra derecho a ocupar tres lugares en la lista de
Miembros Titulares. Se consideraran electos los tres primeros candidatos
de esta segunda lista o en su defecto. los siguientes candidatos de acuerdo
al orden en que figuren en su lista, quienes ocuparan los lugares que el
Presidente electo decida. Conocido ef resultado de la eleccion, la Junta
Electoral lo proclamara pablicamente y elevara la correspondiente
documentacion a la Comision Directiva. En el caso que el primer puesto
resultara empatado, sc llamard a nuevo Acto Eleccionario en un plazo
no mayor de treinta dias. permaneciendo la Comision Directiva saliente
en sus funciones hasta su realizacion

El Aclo Eleccionario se desarrollard en la Entidad Matriz en un plazo
de ocho horas corridas. de doce a veinte horas y podra realizarse
independientemente de la Asamblea, la que sesionard a la horay con los
plazos de convocaloriaestablecidos para tratar el resto del “Orden del
Dia™

Articulo 25° - Si al momento de latecha tijada para la oficializacion de listas
se hubiera presentado una sola lista y la misma hubicra sido confirmada
oficialmente por la Junta Electloral, dicha lista sera propuesta a la Asamblea
sin necesidad dc Acto Eleccionario previo, para que la consagre como nueva
Comision Directiva. La Junta Electoral deberid informar oficialmente esta
deciston a todos los asociados mediante su publicacion en el Boletin
Informativo




Articulo 26° - Los miembros en condiciones reglamentarias, tanto de la
Entidad Matriz como de las Filiales, podran votar personalmente o enviar su
voto por carta certificada, a cargo del votante. en doble sobre, el interior no
identificable y el exterior firmado con la aclaracién de firma y nimero de
documento de identidad, dirigida a la Junta Electoral quicn la introducira en
una urna especial. Las cartas seran retiradas por dos Miembros de la Junta
Electoral durante la hora previa a la iniciacion det comicio

Articulo 27° - La Comisién Directiva saliente se reunira en la tiltima semana
del mes de Noviembre para hacer entrega dc los instrumentos legales de la
Asociacion a la nueva Comision Directiva. Al no realizarse estareunion, las
autoridades electas entraran automdticamente en funciones, a partir del primer
dia habil del mes de Diciembre

Articulo 28" - El Presidente distribuird en la primera reunion de la Comision
Directiva clecta, entre los Miembros Titulares los cargos establecidos en ¢l
articulo 23°. Durante su mandato la Comision Directiva podra modificar la
distribucion de estos cargos si las circunstancias lo exigieran.

Articulo 29° - Sesiones. La Comision Directiva sesionard por lo menos una
vez al mes y, ademas, cuando el Director o dos de sus integrantes, asi lo
soliciten, se reunird dentro del plazo de quince dias corridos, El quorum se
formaré con la presencia de cinco miembros v las resoluciones se adoptaran
por mayoria absoluta de los votos, Las citaciones se efectuaran con cuarenta
y ocho horas de antelacion mediante circulares, Sus deliberaciones seran
asentadas en un libro de actas. El Presidente tendra voz y voto y decidird en
caso de empate. En caso de ausencia de un miembro de la Comision Directiva
a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas, sin causa justificada, dejara
de pertenecer ala Comision Directiva.

Articulo 30" - Los Vocales integraran la Comision Directiva con voz y voto
y participardn de sus reuniones. Cuando se produzcan vacantes en alguna
Secretaria de la Comision Directiva, ocuparan esas vacantes; en primer lugar
el primer vocal y en caso que éste no acepte se le ofrecera al segundo, luego
al tercero y en ultimo término al cuarto

Articulo 31" - Facultades. Son atribuciones y deberes de la Comision
Directiva:
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a)  velar por el estricto cumplimiento de los propdsitos y objetos de la
Sociedad establecidos en los arts. 3°y 4°,

b)  disponer todas las medidas necesarias para la administracion de los bienes
afectados a la Sociedad y para incrementar los medios que permitan su
ampliacién, desenvolvimiento y evolucion,

¢)  vigilar la aplicacion y cumplimiento de estos Estatutos y de los
reglamentos que se dicten, teniendo amplia facultad de interpretacion

de unos y otros.

d)  dictar las reglamentaciones y demds normas necesarias, inclusive las
que se refieren a su organizacion interna

e)  ejercer larepresentacion de la Sociedad en la forma dispuesta por el art.
23°

f)  integrar comisiones, subcomisiones, grupos de trabajo v similares y
asignarles las funciones respectivas.

g)  nombrar, distribuiry remover atodo el personal de la Sociedad y fijarle
las funciones y atribuciones.

h)  otorgar, revocar y aceptar poderes generales v especialcs,

i) aceptar donaciones, herencias, legados y subvenciones, con o sin cargo
j)  abrir cuentas corrientes o de cualquier otra clase.

k)  ordenarlas inversiones, el pago de los gastos y el destino de los fondos.

) confeccionar la memoria, inventario, balance general, cuentas de
ganancias y pérdidas y de gastos y recursos.

m)  proyectar las reformas a los Estatutos.

La precedente enumeracion es meramente enunciativa y no excluyente, por
cuanto la Comision Directiva podra realizar todos los actos licitos necesarios
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para obtener el mas eficaz y mejor cumplimiento de los propdsitos y objetos
de la Sociedad. Por consiguiente podra realizar todos los actos especificados
enel art. 1881 del Codigo Civil y en cualquier otra disposicion legal presente
o futura.

Articulo 32° - En el caso que por cualquier circunstancia la Comision
Directiva quedara en minoria en forma detinitiva, el Presidente deberd
convocar a elecciones para cubrir los cargos vacantes hasta finalizar el periodo,
en un plazo no mayor de treinta dias después de producida lasituacion. Para este
Acto Eleccionario se seguiran los lincamientos que especifica el articulo 24°,

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE

Articulo 33° - El Presidente serd el representante legal de la Sociedad
Argentina de Medicina Interna General y le correspondera:

a)  Presidir las sesiones de la Comision Directiva, Consejo Consultivo y de
las Asambleas, teniendo doble voto en caso de empate.

b)  Hacer observar los Estatutos y las resoluciones de la Comision Directiva
y de las Asambleas.

¢)  Firmar con el Secretario General, 1a correspondencia 'y cualquier otra
comunicacion que emane de la Comision Directiva,

d)  Dar su aséntimiento, previo informe del Secretario General y del
Tesorero, para la percepcion de fondos y el pago de lo que se adeuda,

€)  Verificar y firmar los Balances parciales y generales y los cheques
juntamente con el Tesorero.

) Firmar, juntamente con ¢l Secretario General, las actas referentes a las
Asambleas y a las reuniones de Comision Directiva.

g)  Representar ala Asociacion en los asuntos judiciales, administrativos y
contencioso-administrativos. Eventualmente dar el poder a un tercero
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previa aceptacion de la Comision Directiva por los dos tercios de sus
integrantes.

h)  Suscribir con el Secretario General, y eventualmente con otro Miembro
de Comision Directiva, segin el area, los contratos y demas obligaciones
que interesen a la Asociacion.

CAPITULO 111
DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 34° - El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de muerte,
renuncia, ausencia o imposibitidad, hasta completar ¢l periodo, Sera
representante de Regiones, Filiales o Delegaciones de Filiales; junto con ¢l
Secretario del area, se ocupara prioritariamente de todo lo concerniente a las
mismas.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO GENERAL
Articulo 35° - El Secretario General:

a)  Refrendara la correspondenciay recibira y presentara al Presidente la
que venga dirigida a la Asociacion

b)  Preparayordenara, de acuerdo con el Presidente, las citaciones y ordenes
del dia, dictamen de comisiones, elc

¢)  Presentard en cadasesion de Comision Directiva, un resumen o analisis
de lacorrespondencia.

d)  Coordinara la redaccion de la Memoria Anual para ser leida en la
Asamblea Ordinaria,

€)  Suscribira con el Presidente, los documentos a que se refiere el inciso h)
del art. 33°,




f)  Redactara las Actas de las Asamblcas y de la Comision Directiva.

g)  Organizara la biblioteca de la Sociedad, los archivos y ficheros.

CAPITULOYV
DEL TESORERO

Articulo 36° - Serin funciones del Tesorero:

a)  Tener el control tinanciero de la Sociedad, estando a su cargo la
contabilidad respectivay la cobranza de las cuotas de sus miembros. A
tales efectos llevara los libros correspondientes y presentara cada afio el
balance, inventario y la cuenta de gastos y recursos

b)  Efectuar los pagos que autorice el Presidente.

¢) Informar a la Comisioén Directiva sobre la situacion de los socios
MOTOSOS.

d)  Supervisar y colaborar con los Directivos de las Regiones y con ¢l
Tesorero de las Filiales y de las Delegaciones de Filiales, en lo atinente
a la confeccion de sus balances, inventarios y cuenta de Gastos y
Recursos, asi como también en los aspectos administrativos y contables
de los eventos regionales y locales.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO DE EDUCACION
CONTINUA

Articulo 37" - El Secretario de Educacion Continua serd ¢l encargado de
coordinar las actividades de educacion continua de la Asociacion. En este
sentido:

a)  Recibira de las Subcomisiones, Comités, Grupos de Trabajo y de los
asociados las solicitudes para desarrollar actividades de educacion
continua.
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b)  Presentara a la Comision Directiva todos los programas provectados
para su aprobacion definitiva.

c) Coordinara el calendario anual en lo que se relicre a seminarios.
simposios, talleres, cursos, conferencias y toda otra actividad que
propenda amejorar los conocimientos clinicos de los asociados.

d)  Tendralaresponsabilidad del desarrollo de [os programas de educacion
a distancia cuatquiera sea el medio que sce utilice,

¢)  Colaborara, cuando asi fuera necesario o requerido. en las actividades
de educacion continua de Regiones, Filiales o Delegaciones de Filiales.

f)  Coordinarala labor de las Subcomisiones, Comités y Grupos de Trabajo
promoviendo su normal funcionamiento y sirviendo dc nexo entre
aquellos y la Comision Directiva,

g) Promoverdy coordinard el trabajo conjunto de Subcomisiones, Comités
y Grupos de trabajo nacionales y Subcomisiones, Comités y Grupos de
Trabajo de Filiales,

h)  Participard en la adecuacion de larcglamentacion de Subcomisiones.
Comités y grupos de trabajo nacionales y Subcomisiones. Comités v
Grupos de Trabajo de Filiales. )

i)  Asesorard a la Comisidon Directiva en la creacion de nuevas
Subcomisiones, Comitcs y Grupos de Trabajo.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO DE REGIONES, FILIALES ¥
DELEGACIONES DE FILIALES

Articulo 38" - El Secretario de Regiones, Filiales y Delegaciones de Filiales
serd el encargado de mantener la vinculacion de la Comision Directiva con
todas las regiones, filiales y delegaciones de filiales del pais. A estos efectos
debera:



a)  Tomar contacto con sus autoridades cuando éstas lo requieran.

b)  Supervisar la dinamica de las Regiones, Filiales y Delegaciones de
Filiales.

¢)  AsesoraralaComision Directiva en todo lo relacionado a modificacion
ocreacion de Regiones, Filiales o Delegaciones de Filiales.

d)  Controlar los Archivos de Estatutos, Reglamentos de Comités de Filiales
y lornadas Regionales de las mismas.

CAPITULO VIl
DE LOS VOCALES

Articulo 39° - Seran funciones de los vocales:
a)  Concurrir con vozy voto a las reuniones de Comision Directiva.

b)  Colaborar con el Secretario General y el de Educacion Continuaen las
funciones determinadas en los art. 35 y 37°.

c)  Desempeiiar tareas asignadas por la Comision Directiva,

d)  En caso de ausencia, renuncia o fallecimiento de alguno de los otros
miembros de la Comision Directiva, el Presidente o quien lo reemplace,
incorporar4 al vocal que corresponda, segtin el orden establecido.

TITULO 1V
DE LAS REGIONES

Articulo 40" - La Sociedad Argentina de Medicina Interna General estara
integrada por Regiones, constituidas cada una de ellas por un niimero
determinado de Filiales. Para su integracion se tendran en cuenta la distribucion
geogratica, facilidades de comunicacion, similitud de problemas de salud
regionales y problemas socio-economicos y culturales, etc., de las Filiales
que laforman.
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Articulo 41°

a) LaRegion Metropolitana estara integrada por tres Distritos, con sus
respectivos sectores. Los Coordinadores de dichos Distritos seran
designados por el Director Titular de la Region.

b)  Se podran crear unidades funcionales a cargo del Coordinador del
Distrito, al solo efecto de descentralizar actividades para la ejecucion
de acciones institucionales y docentes.

¢) Los recursos tinancieros que la region Metropolitana necesite para
desarrollar las actividades o acciones que se programen, seran acordados
con la Entidad Matriz.

Articulo 42° - La integracion de las Regiones, con la determinacion de las
Filiales que la constituyen o los distritos ¢n caso de la Region Metropolitana.
sera establecida previa propuesta del Consejo Consultivo y aprobacion de la
Comision Directiva de la Asociacion. Estos mismos organismos podran
declarar en receso a una region cuando ésta no cumpla con las disposiciones
establecidas en estos Estatutos. En estas circunstancias las Filiales integrantes
de laregion en receso, dependeran directamente de la Comision Directiva de
la Sociedad Argentina de Medicina Interna General hasta nueva resolucion
del Consejo Consuitivo. '

Articulo 43°

a) Las autoridades de cada Region estaran constituidas por: Director
Titular, 1° Director Asociado y 2° Director Asociado. Los Directores
Asociados reemplazaran al titular, en ese orden, en caso de ausencia,
incapacidad o muerte, Los cargos de Directores podran ser desempenados
por miembros de una misma Filial o de dos o de tres Filiales distintas.
de acuerdo con la decision que adopten los Presidentes de Filiales dc
cada Region. segin el mandato de sus respectivas Comisiones Directivas

b) LasFiliales Sedes del Director Titular y de los Directores Asociados de
cada Region seran designadas con la aprobacion de los dos tercios de
los Presidentes de las Comisiones Directivas de las Filiales que integran
la Region.
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¢) En el caso de no haber acuerdo para fijar las sedes de los distintos
Directores de una Region, la Comision Directiva de la Sociedad
Argentina de Medicina Interna General, con el asesoramiento del Consejo
Consultivo, designar4 la Filial o Filiales correspondientes.

Articulo 44°

a) Los Directores Titulares y Asociados de cada Region deberan ser
Miembros Titulares de Ia Sociedad y haber tenido actuacion en la
Comisién Directiva de la Filial. Seran elegidos por eleccion directa de
los asociados de la Filial designada como Sede.

b)  EnlasFiliales designadas para ser sedes de los Directores de Region,
los candidatos para ocupar esos cargos, se regiran por el mismo sistema
de eleccion que los postulantes amiembros de Comisién Directiva.

¢)  Sise presentaunasola lista, no serealizara la eleccion y los postulantes
seran designados automaticamente.

Articulo 45°

a)  ElDirector Titulary los Directores Asociados durardn dos afios en sus
funciones

b)  Podran ser reelegidos por un periodo inmediato salvo el Director Titular
o quien complete su periodo, quien no podra ser reelecto por un periodo
inmediato y deber4 transcurrir un periodo completo antes de poder formar
parte nuevamente de la Comision Directiva de la Region. Cuando el
Director Titular hubiere renunciado y el Director que complete el periodo
1o sea por un término inferior a un afio, podra ser reelecto por un periodo
inmediato.

¢)  UnaFilial podra desempeiiar durante un segundo periodo inmediato las
funciones directivas de la region, cuando hubiere unanimidad de votos
de los Presidentes de las Comisiones Directivas de las Filiales que lacomponen.

Articulo 46" - Dentro de cada Region se realizaran reuniones anuales
ordinarias o extraordinarias integradas por los representantes de las Filiales y
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de las Delegaciones de Filiales que las constituyan.
Articulo 47"

a)  Losrepresentantes de cada Filial y de cada Delegacion de Filial, en las
reuniones de la Region seran el Presidente y el Secretario de las mismas
o0 quienes los sustituyan en caso de impedimento

b)  Ambos tendran voz y uno solo de cllos, el Presidente, o quien lo
represente, voto en las resoluciones,

Articulo 48° - Las reuniones ordinarias se realizaran dos veces al afio, con la
necesaria anticipacion a las reuniones ordinarias del Consgjo Consultivo, como
para ser elaborado el temario a tratar en estas Gltimas. El temario y las
resoluciones de las mismas. quedaran documentadas en el Libro de Actas de
la Region. En caso de no poder llevar a cabo las dos reuniones anuales, ¢!
Director Titular de la Region se comunicara con los Presidentes de sus Filiales
y Delegaciones, explicando las razones en la reunion inmediata del Consejo
Consultivo.

Articulo 49° - Las reuniones extraordinarias se realizaran por convocatoria
del Director de la Region o su sustituto, o a pedido de dos Filiales, como
minimo, En este tltimo caso el Director de la Region deberd citar a reunion
dentro de los treinta dias, comunicando a todas las Filiales o Delegaciones de
Filiales el (emario de la misma,

Articulo 50° - Las reuniones se realizaran en quorum de mas de la mitad del
namero de filiales comprendidas en la Region y las resoluciones se tomaran
por simple mayoria de votos; en caso de empate decidira el Director Titular
de la Region o su sustituto. Cuando en la region existiera alguna Delegacion
de Filial, ésta debera estar representada por el Presidente o el Secretario General
0 quien lo sustituya en caso de impedimento, Participara con voz pero sin
voto.

Articulo 51° - En las reuniones ordinarias, los Presidentes de Filiales y de las
Delegaciones de Filiales deberdn rendir cuenta de los gastos y recursos. El
Director de Region a su vez informara del estado contable de la Region a los
Presidentes de tiliales y en la Reunion del Consejo Consultivo
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Articulo §2°- El Director de la Region serd el representante de la misma
ante la Comision Directiva de la Sociedad Argentina de Medicina Interna
General y le correspondera:

a)  Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Region, y
establecer la sede de las mismas.

b)  Fiscalizar en su area el cumplimicnto de las disposiciones estatutarias
deS.AM.LGy de las resoluciones de la Comision Directiva,

¢)  Fimmar, juntamente con los Presidentes de las Filiales concurrentes, las
actas de las reuniones de la Region

d)  Representar a las Filiales de su jurisdiccion. en forma conjunta o
individual, ante las autoridades de S.A.M.1.G. sobre los asuntos que
puedan presentarse

€)  Serd el representante natural de la Comision Directiva de S.A,M.1.G
ante las Filiales de la Region y ante los poderes piblicos, autoridades
sanitarias ¢ instituciones publicas o privadas relacionadas con la
Medicina Interna General,

1) Impulsar la Educacion Continua y 1a realizacion de Jomadas Regionales,
dentro de la Region

g Estimular la produccion de trabajos cientificos regionales,

k) Debatiren el Consejo Consultivo las actividades de gestion y cientiticas
realizadas en la Region.

TITULO V
DE LAS FILIALES Y DE LAS DELEGACIONES
DE FILIALES

Articulo 53°- Se denominaran Filiales de la Sociedad Argentina de Medicina
Interna General a las agrupaciones de médicos internistas generales que se
constituyan en ciudades de todo ¢l territorio de la Republica Argentina,
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aceptando las disposiciones de los presentes estatutos.

Articulo 54° - S¢ denominaran Delegaciones de Filiales de la Sociedad
Argentina de Medicina Interna General a las agrupaciones de médicos
internistas generales de ciudades pertenecientes a una Filial que con su
aprobacion se constituyan, aceptando las disposiciones de los presentes
estatutos.

Articulo 55°

a) La agrupacion a constituirse como Filial solicitara por medio de la
Region respectiva a la Comision Directiva su incorporacion presentando
sus Estatutos y el pedido firmado por treinta o mas miembros, de los
cuales diez deberan ser Miembros Titulares de SAMIG.

b) Las Comisiones Directivas de las Filiales tendran €l mismo namero de
integrantes que la Comision Directiva de la Asociacion.

c)  Enlos casos en que una Filial no cuente con los micmbros necesarios
para cumplimentar el inc. b) del presente articulo, la Comision Directiva
debera ser constituida con un minimo de seis miembros.

Articulo 56° - Cuando los miembros de una Filial deseen constituir una
Delegacion de la Filial, deberan elevar a las autoridades de la misma una
solicitud firmada por veinte 0 mas miembros. Aprobada esta instancia se
remitira [a solicitud al Director de fa Region para que sea tratada en el Conscjo
Consultivo. La propuesta de este organisimo se elevara ala Comision Directiva
de S.A.M.L.G para su resolucion definitiva.

Articulo 57° - Para el reconocimiento de las Filiales y Delegaciones de Filiales
a constituirse se exigira la aprobacion oficial de la Comision Directiva de la
Asociacion por la mayoria de sus componentes. Previamente la Comision
Directiva deberd contar con la opinion de las autoridades de la Region
correspondiente a la Filial o Delegacion a crearse y de las autoridades del
Consejo Consultivo. o

Articulo 58" - La Sociedad Argentina de Medicina Interna General solo
reconocera una Filial por localidad o zona de influencia. En el primer caso no
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podra constituirse otra a menos de cincuenta kilometros.

Articulo §9° - Las Filiales y Delegaciones de Filiales se compondran de
Miembros Titulares, con las mismas condiciones de admision, obligaciones y
derechos establecidos en los articulos 12 16°,

Articulo 60° - Los socios de las Filiales abonaran a S.A.M.LG por intermedio
de sus respectivas Comisiones Directivas, la cuota establecida de acuerdo al
articulo 20° inc. b),

Articulo 61°

a)  Entre las Delegaciones y la Filial respectiva habra una relacion
€condmica cuyos lineamicntos los fijaran la Comisién Directiva de la
Asociacion y ¢l Consejo Consultivo

b)  Los socios de las Delegaciones de las Filiales abonaran a S.A M.LG

por intermedio de las mismas la cuota establecida por el articulo 20°,
inc. b).

¢)  Enlos casos que se cuente con la aprobacion de los dos tercios de la
Comision Directiva de la FEilial, las Delegaciones podran abonar
directamente ta cuota a la Entidad Matriz.

Articulo 62"

a)  LaDelegacion informara por escrito sus actividades anvales a la Filial
de origeny a la Region respectiva

b)  Luego de un minimo de tres anos, si la Delegacion de la Filial ha
demostrado eficiencia en suactividad, podra solicitar oficialmente pasar
a Filial con la previa aprobacion de Ta Filjal y de la Region a la que
pertenece y del Consejo Consultivo. La Comision Directiva de S.AM.LG
tomara la decision definitiva

Articulo 63° - Las Filiales y las Delegaciones de Filiales debern arbitrar los
medios economicos para financiar los 2astos originados por la concurrencia
de sus representantes a las Reuniones Regionales,
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Articulo 64° - LaComision Directiva de las Filiales renovaran sus autoridades
cada dos afios simultaneamente con la eleccion de las autoridades de la
Sociedad Argentina de Medicina Interna General. Este mismo régimen se
aplicara para las autoridades de las Delegaciones de Filiales,

Articulo 65° - Las Filiales ya constituidas o que se constituyan deberan adaptar
sus propios Estatutos a las disposiciones de los presentes. Las Delegaciones
de las Filiales se regiran por los Estatutos de Ia Filial a la que pertenecen

Articulo 66° - Estos Estatutos rigen para todas las Regiones y Filiales. Los
Estatutos de las Filiales no deben contradecir los Estatutos de S.A-M.LG

Articulo 67" - La Comision Directiva de S.A M.LG con el asesoramiento del
Consejo Consultivo y de las autoridades de la Region respectiva. podra declarar
en receso a una Filial cuando no cumpla con las disposiciones de estos
Estatutos. En esta circunstancia, los miembros de dicha Filial podran optar
por pertenecer a otra Filial de la misma Region o dircctamente a la Entidad
Matriz, Podra también disponer su rehabilitacion cuando hayan cesado las
causas del receso.

TITULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 68° - El Consejo Consultivo estara integrado por el Director Titular
de cada Region o por los Directores Asociados 1° 0 2° en ese orden

Articulo 69° - El Consejo Consultivo de la Sociedad Argentina de Medicina
Interna General se reunird por lo menos dos veces al afio en reuniones
ordinarias. Una de ellas, cuando sea posible, coincidiendo con la realizacion
det Congreso Anual de SAM.LG

Articulo 70" - Podra también ser citado a reunion extraordinaria por
convocatoria del Presidente de S.A M 1.G, previa resolucion de la Comision
Directiva o a pedido de lamitad mas uno de las Regiones. En ambos casos la
convocatoria debera cumplirse en un plazo no mayor de treinta dias

Articulo 71° - El Presidente de S,A.M,1.G recibira con sesenta dias de
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anticipacion a larealizacion de las reuniones ordinarias del Consejo Consultivo
tos temas, que la Entidad Matriz o las Regiones consideren de interés paraser
incluidos en el Orden del Dia. El Presidente de S.A.M.1.G comunicara a todas
las Regiones, con treinta dias de anticipacion a la fecha tijada para la reunion
ordinaria, el temario detinitivo a tratarse. En caso de reuniones extraordinarias
estos plazos quedaran reducidos a treinta y quince dias respectivamente,

Articulo 72° - El Consgjo Consultivo designara en cada reunion, entre los
miembros presentes, un Secretario, quien desempefiard también las funciones
de Secretario de Actas, las que quedarén asentadas en un libro destinado a tal
efecto. Lareunion del Consejo Consultivo tendra quorum legal con la presencia
de lamitad més una de las Regiones que integran la Asociacion,

Articulo 73° - Tendran derecho a concurrir a las reuniones ordinarias o
extraordinarias del Consejo Consultivo los Directores de cada Region, uno
delos cuales debera ser el Director Titular salvo impedimento de fiuerza mayor.
Los Directores tendran voz individualmente, pero cada Region tendra derecho
aun solo voto expresado por el Director Titular o sureemplazante. Todas las
resofuciones se lomaran por simple mayoria de votos de la Regiones presentes.
En caso de empate votara el Presidente de S.A.M.L.G. El Consejo Consultivo
podra por mayoria de los Directores presentes, invitar a concurrir a sus
TEuniones, Con voz pero sin voto, a otros miermbros o autoridades de S. A M.1 G,
cuando la indole de los temas a tratar requiera su presencia.

Articulo 74° - El Consejo Consultivo tendra atribuciones de asesoramiento
ala Comision Directiva en todos los problemas o iniciativas referentes a las
actividades de S A.MLG ydelas Regiones, Filiales y Delegaciones que la constituyen.

Articulo 75" - En las reuniones ordinarias del Consejo Consultivo se tratari:
a)  ElOrden del Dia,

b)  En laprimera reunion anual, los Directores Titulares de Region deberan
presentar un informe econdmico del ejercicio anterior,

Articulo 76° - Las propuestas del Consejo Consultivo seran elevadas a la
consideracion de la Comision Directiva de S.A.M.I.G la que seexpedirden
su primera sesion sobre su aceptacion o rechazo. En caso de aceptacion por la
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Comision Directiva-entrardn en vigencia, salvo que la indole del asunto
requiera la convocatoria de una Asamblea Extraordinaria. En caso de rechazo
total o parcial, seran tratados nuevamente en la reunion mas proxima del
Consejo Consultivo, el que para insistir en su sancidn debera contar con ¢l
voto favorable de fas dos terceras partes del niimero total de las Regiones que
forman la Asociacion cualquiera sea €] quorum presente. Si la Comision
Directiva insiste en su rechazo, debera convocar a una Asamblea
Extraordinaria para la resolucion definitiva.

TITULO VI
DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 77° - El 6rgano de fiscalizacion se encuentra habilitado para examinar
la documentacion social, comprobar ¢l estado de tesoreria y verificar €l mangjo
de los fondos de la Asociacion. Estara compuesto por cuatro miembros. Se
eligen en la Asamblea General Ordinaria. Duraran dos aios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos unasola vez

TITULO VI
DE LASASAMBLEAS

Articulo 78° - Asambleas Ordinarias. Las asambleas ordinarias se realizardn
anualmente, en 1a segunda o tercera semana del mes de Junioy en el afio de
renovacion de autoridades otra Asamblea Ordinariaen la segundao tercera
semana de Noviembre para cumplir con lo especificado en el art. 24°, inc. j).

Articulo 79° - En la Asamblea General Ordinaria anual del mes de Junio se
deberd;

a)  Considerar laMemoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos
y Recursos del ejercicio del afio anterior, transcurrido entre ¢l | de
Mayo y ¢l 30 de Abril.

b)  Designar alos Miembros Honorarios Nacionales y Extranjeros, y cuando
corresponda a los Miembros de la Junta Electoral
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¢)  Tratar todo otro asunto mencionado en la orden del dia de la
convocatoria.

Articulo 80° - En la Asamblea General Ordinaria del mes de Noviembre del
afo de renovacion de autoridades se debera:

a)  Designar a los Miembros de la Comision Directiva de la Sociedad
Argentina de Medicina Interna General elegidos en el Acto Eleccionario
y alos Miembros de! Consejo de Evaluacion Profesional.

b)  Tratar tode otro asunto mencionado en la Orden del Dia de la
convocatoria.

Articulo 81° - Asambleas Extraordinarias. Las Asambleas Extraordinarias,
aun para el caso de reforma de los Estatutos o disolucién, seran convocadas
siempre que la Comision Directiva lo crea necesario o ante el pedido escrito
de una quinta parte de los Miembros Titulares, Vitalicios y Honorarios
Nacionales de la Asociacion que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas
y tengan una antigiiedad mayor de un afio. Estos pedidos deberan ser resueltos
por la Comisién Directiva dentro de los diez (10) dias corridos de su
presentacion, Para la constitucion de la Asamblea Extraordinaria regiran las
mismas normas que para las Asambleas Ordinarias,

Articulo 82" - Las Asambleas quedaran convocadas a través de un Boletin
Informativo u otro medio, remitido al domicilio de tos socios yalas Filiales,
por lo menos con quince dias de anticipacion al dia en que éstas se realicen,
La Comisién Directiva pondrd a disposicion de cada Miembro Titular, Vitalicio
y Honorario Nacional, copia de la documentacion que comprenda cada uno
deTos puntos del “Orden del Dia”. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos en las convocatorias

Articulo 83° - Representacion. Para la discusion y votacién de los asuntos
establecidos en la convocatoria, exceptuando la eleccion de los Miembros de
la Comision Directiva, los Miembros Titulares, Vitalicios y Honorarios
Nacionales tanto de la Entidad Matriz como de las Filiales que no puedan
concurrir ala Asamblea, podran hacerse representar por un Miembro Titular
perteneciente o no a la Filial respectiva, a quien otorgardn mandato imperativo
en las resoluciones que figuran en el “Orden del Dia”. Estos apoderados no
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podran representar a mas de un socio y deberdn presentar la documentacion
autorizante a la Comision Directiva con veinticuatro horas de anticipacion a
la realizacion de la Asamblea, debiendo las firmas de los poderes estar
autenticadas por las autoridades de la Filial o la Entidad Matriz.

Articulo 84° - Salvo en los casos de excepeion, previstos en los articulos 5"y
6° de estos Estatutos, las Asambleas s¢ celebrardn validamente, sea cual {uere
el numero de socios concurrentes y representados, una hora después de la
fijadaen la convocatoria si antes no se hubieran reunido ya la mitad mas uno
de los miembros con derecho a voto

Articulo 85° - Las resoluciones se adoptaran por mayoria de votos presentes
excepto en los casos a que se refieren los articulos 5° 6"y 86 de estos Estatutos
Solo tendrdn voz y voto en las Asambleas los Miembros Honorarios
Nacionales, los Miembros Vitalicios y los Miembros Titulares con mas de un
ano de antigiedad. Los micmbros de la Comision Directiva y los del Organo
de Fiscalizacion se encuentran inhibidos de votar en los asuntos relacionados
con su propia gestion,

Articulo 86° - Para la reforma de los Estatutos, en los casos no comprendidos
en los articulos 5° y 6° se hara figurar el proyecto de retorma en el Orden del
Dia de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria convocada con ese
fin, Se requerira el mismo quéorum especificado en ¢l articulo 84y ¢l voto
favorable de tos dos tercios de los presentes y representados,

Articulo 87" - La Asamblea designara a dos de los asistentes para retrendar
el acta respectiva,

TITULO IX
DE LA PERDIDA DE LOS DERECHOS DE MIEMBROS
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 88° - Mora en las cuotas. Los Miembros que adeuden a la
Asociacion las cuotas correspondientes a un aio, sin causa justificada, serin
declarados en primera instancia morosos y seis meses después cesantes por la
Comision Directiva, previa advertencia por carta certiticada y plazo de treinta
dias para regularizar su situacion. Al reingresar, deberan previamente depositar
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en Tesoreria el importe de las cuotas impagas. El lapso durante el cual los
Miembros hubieren sido declarados cesantes, no se computara en la antigiiedad
necesaria para adquirir la calidad de Miembro Vitalicio.

Articulo 89° - Sanciones. La Comision Directiva esta facultada para aplicar
sanciones de apercibimiento, suspension y expulsion a los Miembros de la
Sociedad. Seran causales de expulsion actos de indignidad o que afecicn
gravemente los intereses de la Sociedad. El sancionado podra interponer
recurso de apelacion ante la primera Asamblea que se celebre, dentro d los
quince dias corridos de notiticado.

TITULO X
DEL CONSEJO DE EVALUACION
PROFESIONAL

Articulo 90° - El Consgjo de Evaluacion Protesional tendra por tuncion el
cumplimiento de los objetivos especificados en el Art 4, incisos a) yc)de
estos Estatutos. A propuesta de este Consejo la Sociedad Argentina de Medicina
Interna General otorgard la Certiticacion y Recertiticacion de Médico Internista
General a los profesionales que lo soliciten. La Comision Dircctiva
reglamentara el funcionamiento del Consejo y las condiciones para el
otorgamiento o retiro de las Certificaciones y Recertificaciones.

Articulo 91" - El Conscjo de Evaluacion Profesional estara constituido por
Miembros Honorarios Nacionales, Vitalicios o Titulares de la Sociedad
Argentina de Medicina Interna General, con certificado de médico internista,
de los cuales un imiembro correspondera a cada Region, que elegira ademas
un miembro suplente. Seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria en
¢l mes de Noviembre, de una lista propuesta por la Comision Directiva y
durarén cuatro afios en el ejercicio de sus funciones, La renovacion de los
miembros, excepto cl Presidente y el Secretario, se efectuara por mitades cada
dos afios, pudiendo ser reelegidos en forma inmediata una sota vez. Los
miembros del Consejo de Evatuacion Profesional no podran ser
simultaneamente miembros de la Comision Directiva,
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TITULO XI
DEL CONSEJO DE PUBLICACIONES

Articulo 92° - Tendra como funcién el cumplimiento de los objetivos
especificados en el Art. 4°, incisos a), f), g), h) e i) de estos Estatutos yde t0f10
aquello que ataiie con la publicacién por parte de la Sociedad de m'aterlal
cientitico, informativo, bibliogratico u otros similares, gratico o no, asi como
también de la relacion y el asesoramiento con los responsables de las
publicaciones de las Filiales.

Articulo 93° - Los Miembros del Consejo seran designados por la Comision
Directiva. Deberan ser Miembros Titulares. Honorarios nacionales o Vitkllicigs.
Mientras estén en funciones no podran ser miembros de la Comision Directiva
ni del Consejo de Evaluacion Protesional

Articulo 94° - La Comision Directiva de la Sociedad Argentina de Medicil?a
Intema General reglamentard la constitucion y el funcionamiento del Consejo
de Publicaciones de acuerdo a lo que se considere necesario para el desarrolio
de sus funciones. Esta reglamentacion debera ser aprobada por ¢l voto de los
dos tercios de los miembros presentes de la Comision Directiva.

Articulo 95° - Los Miembros del Consejo permaneceran en sus funciones, en
tanto que la Comision Directiva de la Sociedad Argentina de Medicina lf\tema
General no decida la renovacion de uno o mas miembros. Podran ser
reemplazados de sus cargos con el voto de los dos tercios de los Miembros
presentes de la Comision Directiva.

CLAUSULA ESPECIAL : LaComision Directiva de la Sociedad Argentina
de Medicina Interna General queda facultada para aceptar o introducir las
moditicaciones a estos Estatutos, excepto los del Titulo [, que exigicre la
autoridad de aplicacion; asimismo se la faculta para. en caso de dLIan acerca
del espiritu del articulado de estos Estatutos, realice las interpretaciones que
correspondan
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